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Kodél?

PaZeidZiamuy visuomeneés grupiy,
pavyzdziui, Zemos kvalifikacijos
bausme atlikusiy asmeny), kuriy
kompetencijos nebuvo sertifikuotos,
nes jie nebaigé mokymy, mokymas
tampa vis svarbesnis. Siai grupei (ar i3
prigimties, ar del gyvenime padaryty
sprendimuy) sunku lankyti jprastus
mokymus, tad jiems triksta
profesiniy ir socialiniy jgidZiy. Tai tik

Who?

INforEX yra Erasmus+ programaos
projektas.

Sesiy Europos Sajungos 3aliy - JK,
Ispanijos, Italijos, Kipro ir Lietuvaos -
organizacijos subdre konsortiuma,
siekdamos bendro tikslo - sustiprinti
bausme atlikusiy asmeny
pagrindinius jg0dZius, kompetencijas
ir i5duoti jas patvirtinantj

azyméjima.
didina jy socialine atskirtj ir ilgalaikj pazymejimg
nedarba.
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Mokymuy ir sertifikavimo Mokymy vadovy Bandomieji mokymai

modelis

Mokymy model] sudarys
metodologija, skirta

rengti suaugusiyjy Svietéjus
ir tobulinti jy kompetencijas,
reikalingas dirbti su bausme

atlikusiais asmenimis.

Taip pat bus parengta
metodologija apie |gidZiy
sertifikavimo kriterijus, kaip
juos taikyti su tiksline grupe,
pateiktas konkretus

vertinimo pavyzdys.

mokymai

I mokymus bus jtraukta po 12
mazy individualiy jmoniy
savininkuy, darbuotojy is
Lietuvos, Lenkijos, Jungtinés
Karalystes, Ispanijos, Italijos ir
Kipro. Pagrindinis tikslas - padeti
layti kompetenciju, reikalingu
sekmingai dirbti su Zemos

kvalifikacijos Zmonémis.

Basimi mokymuy vadovai
studijuos parengta metodika,
kuri bus prieinama projekto
svetainéje 6 kalbomis, po
mokymy su tiksline grupe teiks

pasililymus jos tobulinimui.

Projekto partneriy Salyse bus
vykdomi bandomieji tikslines
grupés mokymai. Kiekvienas
verslininkas, tapes mokymuy
vadovu, apmokys bent 2 tikslinés
grupés narius, t.y. bausme
atlikusius arba tuos asmenimis,
kuriems bausmés vykdymo
terminas buvo atidétas arba
taikomos kitos poveikio

priemonés,

15 viso bus [traukti 144 tikslinés

grupés nariai.



Pagrindiniai projekto uZdaviniai

Sukurti naujg mokymy darbo vietoje modelj
[traukti 72 verslo jmoniy darbuotojus, vadovus, kurie dalyvaus mokymuaose,
kaip dirbti su bausme atlikusiais asmenimis
Apmokyti 144 bausme atlikusius asmenis
Po mokymy darbo vietoje bausme atlikusiems asmenims iSduoti sertifikata,
patvirtinantj jgytus jgodzius

Projektas INforEX prasidéjo!

GruodzZio 14-15 d.d. Asta Jaseliiniené ir Gintaré

Cernikiené vyko | Neapolj (Italija). Atstové i§

Lazzarelle organizacijos priéme jas ir partnerius i$
CASCAID (JK), GINSO (Ispanija), Collegium
Balticum (Lenkija). Dvi dienas vyko pirmasis
susitikimas, kuriame buvo pristatytas projektas,
finansavimo salygos ir biudzetas, dokumenty
administravimo projekte taisyklés, aptartos

artimiausios veiklos, planuoti kiti Zingsniai.

Partneriai i$ Kipro vaizdo konferencijos metu

pristaté gaires poreikiy analizei atlikti ir
suorganizuoti fokus grupes kiekvienoje is sesiy
partneriy saliy. Siekiama, kad projekto rezultatai
bdty kuo tvaresni ir atitikty tiksliniy grupiy -
nekvalifikuoty |statymo pazeidéjy ir darbdaviy -

poreikius.

Dvi dienos buvo tikrai produktyvios ir efektyvios.
Kiti Zingsniai — susitikti su suinteresuotomis salimis

(PRC, Probacijos Tarnybos, Darbo birZos atstovais,

darbdaviais ir kt.) ir iSsiaiskinti, kokiy jgddziy
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traksta nekvalifikuotiems darbuotojams, kad jie

galéty sekmingai isitraukti / grizti { darbo rinka.

ot

patenkinti iSreikstus poreikius.
Daugiau informacijos apie projekta:

www.inforexproject.eu



